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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Normativa aplicable, caracter y denominacion.

Se constituye al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical (B.O.E. nim. 189, de 8 de agosto); el Decreto 14/1986, de 5 de febrero,
por el que se regula el régimen de depdsito de los estatutos de los sindicatos de
trabajadores en Andalucia (B.O.J.A. num. 22, de 15 de marzo) y el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales (B.O.E. num. 147, de 20 de junio de 2015), un SINDICATO DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, denominado INNOVACION SINDICAL , (en siglas IS.)
gue se regird por lo dispuesto en las citadas normas y los presentes estatutos.

Articulo 2. Domicilio social

El domicilio social de INNOVACION SINDICAL radicara en la ciudad de JAEN en la calle
Obispo Aguilar nimero 2. Podra acordarse el cambio de sede por acuerdo del Comité a
propuesta de la Comisiéon Ejecutiva.

Articulo 3. Ambito territorial

El sindicato desarrollard sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

Articulo 4. Ambito funcional y profesional

El 4mbito de actuacién de INNOVACION SINDICAL comprenderd las siguientes personas
pertenecientes a cualquier sector de actividad:

a) Personas trabajadoras en activo, en desempleo o en busca de primer empleo,
pensionistas y jubilados o jubiladas.

b) Personas auténomas, siempre que no tengan empleados/as a su cargo para
desempeiiar sus servicios.

c) Quienes ostenten una relacion laboral en cualquier otra forma juridica bajo la
direccidon de otra persona o entidad.

Articulo 5. Principios, objeto y fines

INNOVACION SINDICAL (en adelante 1S.) se define como una organizacién que tiene por
objeto y trabaja en la defensa y promocidn de los intereses econdmicos y sociales de las
trabajadoras y trabajadores, independiente de partidos politicos y gobiernos, que se
configura como una organizacion basada en los siguientes principios:
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Sociopolitica, democratica e independiente

Se declara sociopolitica, que defiende la justicia social, la democracia y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. La defensa del derecho y un estado
democratico.

La cuota afiliativa, pagada regularmente por la afiliacién, materializa su mantenimiento
y constituye el elemento vital para el financiamiento de la organizacidon. Garantiza su
independencia frente a los empleadores e instituciones.

Participativa, igualitaria y reivindicativa de derechos

IS. nace de la necesidad de la poblacidn trabajadora de profundizar y actualizar las
formas de organizarse colectivamente, sosteniblemente, para defender sus intereses
frente a las nuevas formas de opresidn, para conquistar derechos perdidos y hacerlos
valer, para imaginar un mundo mas justo y proponer caminos para lograrlo, es nuestro
objetivo fundacional. IS. se configura a través y por la participacion de su afiliacién. La
afiliacidn es autora, actora y tomadora de decisiones en la organizacioén. Su diversidad y
sus diferencias combinadas con el respeto, la tolerancia, la atencidn y la democracia
conforman la riqueza y el dinamismo de IS.

Estamos comprometidos en la proteccion laboral en el puesto de trabajo, ofreciendo a
sus afiliados/as servicios juridicos, asistencia sindical y formacion profesional. Lograr
condiciones salariales y laborales favorables mediante la organizacién de la poblacién
trabajadora. Garantizando la posibilidad de poder tomar parte en la elaboracién de
propuestas, negociaciones, asi como en la eleccion democratica de sus érganos. La
democratizacidn de la economia, alejandose de elementos reaccionarios.

Tenemos un compromiso total con la igualdad entre mujeres y hombres, aplicando de
forma transversal en todas nuestras actividades la igualdad de género, ademas de
asumir la paridad preferentemente en nuestros érganos de representacién y direccion
como estrategia de cambio.

IS. Promueve el respeto a los Derechos Humanos LGTBIQ+, a la Diversidad Afectivo
Sexual, Identidades de Género y Componentes sexuales. Especialmente en los centros
de trabajo donde se formard sobre diversidad corporal, afectiva e identidades de
géneros.

Recogeremos en nuestras acciones sindicales propuestas y medidas de formacion y
sensibilizacién para la eliminacidn de la discriminacién laboral y prevencién de la
Xenofobia, Racismo, Sexismo, Cisexismo, Monosexismo, Homofobia, Bifobia y
Transfobia, asi como promovemos los valores de respeto y tolerancia entre los
miembros de distintas etnias y pueblos.




NNOVACION
®

Defensora y protectora del medio ambiente

IS. se declara ecologista, una correcta gestion ambiental en las empresas nos permite
reducir el impacto ecolégico dentro de la actividad empresarial contribuyendo entre
otras cosas, a reducir la contaminacién del aire o el agua y reducir asi, los efectos del
efecto invernadero y de la destruccion de la capa de ozono. Nuestro compromiso es
mantener una buena gestién ambiental junto a la reduccion del ruido en las empresas
en la mayor medida posible. La contaminacidn acustica también esta ligada a la gestidn
ambiental, y un entorno sin ruidos nos permite mejorar la calidad de vida de los
trabajadores/as, evitando asi, posibles enfermedades profesionales y, en cualquier caso,
garantiza una mejor calidad de vida.

Defensora del Estado del bienestar

Defendemos los servicios publicos que faciliten la calidad de vida y el bienestar de la
poblacion en general y las medidas que aseguren el derecho a la ciudadania del acceso
a una sanidad publica, universal y de calidad, ademas de asegurar el acceso a todo el
sistema de educacion, formacion profesional, universitario publico y servicios sociales.
Consideramos fundamental la defensa del sistema de la Dependencia como forma de
dar dignidad a la vida de personas que no pueden valerse por si mismas. En linea de dar
dignidad a nuestros mayores consideramos que hay que defender un sistema de
pensiones sostenible en cuanto a su viabilidad futura y de calidad en cuanto a la cuantia.

A través de la defensa de los Servicios Publicos procuramos corregir las brechas de
desigualdad existentes en la sociedad.

Promotora y protectora de la Salud Laboral

Desde IS. fijamos como principio indispensable la mejora de la atencion de la salud
preventiva y las medidas para la salud y la seguridad en el trabajo de las personas
trabajadoras. IS. velara para el cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales tanto en los centros de trabajo como fuera de ellos, junto a la aplicacion de
un conjunto de métodos que estdn orientados a reducir la incidencia de los accidentes,
riesgos y enfermedades profesionales de los trabajadores/as, ya sea dentro de los
centros de trabajo o fuera de los mismos.

Considerando trascendental crear una cultura de preventiva en la sociedad, fomentando
activamente la implementacion de sistemas de prevencién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en todos los sectores productivos.
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Inclusiva

Representar y promover la participacion en igualdad de las personas discapacitadas y de
las personas con riesgo de discapacidad en la sociedad, en particular en la vida laboral.
IS. se compromete a participar activamente en la mejora socio laboral de colectivos,
zonas o territorios que se encuentren en riesgo de exclusidn o con necesidades
especiales de insercion.

Extensiva

Compromiso de trabajo desde los espacios rurales hacia las capitales, para evitar el
despoblamiento rural, y no al revés, porque queremos vivir en sociedad en nuestros
pueblos o ciudades pequefiias, participar en la convivencia local y con el compromiso de
no abandonar nuestro entorno si queremos vivir en nuestros pueblos y ciudades con las
mismas oportunidades.

Nuestra prioridad es hacer sindicalismo en todos los municipios desarrollando
programas de actividades o acciones, para llegar a municipios donde no hay arraigo ni
soporte sindical. Eso se plasmara con mas equipos y nuevos medios sindicales en
pueblos y ciudades pequenas, para que no existan asimetrias frente a capitales de
provincia.

IS. desarrolla su actividad sindical a través de:

a) La negociaciéon colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el
dialogo social y la participacidn institucional y social.

b) El ejercicio del derecho de huelga y del conflicto colectivo.

c) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de las personas
trabajadoras.

d) La promocién de actividades dirigidas a la integracién y promocion social, cultural,
profesional y laboral de las personas trabajadoras.

e) Cualquier otra actividad que favorezca la consecucién y el cumplimiento de sus
principios y fines.

f) La representacion de las personas trabajadoras en sus centros de trabajo a través de
la participacion en las elecciones sindicales en empresas y administraciones.
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Articulo 6. Afiliacion

Podran afiliarse a IS. todas las personas trabajadoras por cuenta ajena, asi como
personas desempleadas, personas trabajadoras por cuenta propia que no tengan
trabajadores/as a su servicio, aquellas que hubieren cesado en su actividad laboral por
incapacidad o jubilacion, asi como quienes ostenten una relacién laboral en cualquier
otra forma juridica bajo la direccidn de otra persona o entidad.

Articulo 7. Personalidad juridica y funcionamiento democratico

INNOVACION SINDICAL tendra, una vez cumplidos los tramites exigidos por el articulo 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto y el Decreto 14/1986, de 5 de febrero,
personalidad juridica propia y plena autonomia para el cumplimiento de sus fines,
rigiéndose en su funcionamiento conforme a principios democraticos, siendo su
estructura interna y su funcionamiento de caracter democratico.
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CAPITULO Il. GBRGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 8. Organos de representacién, gobierno y administracién
INNOVACION SINDICAL estard constituida por los siguientes érganos:

= Secretaria General
= Comision Ejecutiva
= Comité

= Asamblea General

Art.8.1 La Asamblea General: es el 6rgano supremo de la organizacién y estard
constituida por representantes del total afiliativo elegidos/as de forma democratica a
través de asambleas en los distintos sectores y en nimero proporcional al nimero de
personas afiliadas a cada uno de ellos.

Los y las miembros seran denominados “Compromisarios/as”, seran elegidos/as de
entre las personas afiliadas que lleven al menos un afio afiliadas al sindicato y ejercerdn
individualmente su derecho a voto en la Asamblea General. Las normas de
funcionamiento y nimero de miembros de la Asamblea General seran desarrolladas
reglamentariamente.

Art.8.2 Ambito sectorial: El sindicato contara a nivel organizativo para el desarrollo de
sus actividades con el Sector Publico y Privado, donde irdn encuadradas las personas
afiliadas en funcién de la actividad econdmica a la que pertenezcan o hayan pertenecido.
En caso de personas desempleadas, podran solicitar su adhesién a un sector u otro
teniendo en cuenta su formacion, vida y/o perspectiva laboral.

Art.8.3 Organos de direccidn: Serdn érganos de direccién del sindicato el Comité vy la
Comision Ejecutiva:

8.3.1 El Comité: es el maximo érgano de direccion entre Asambleas Generales. Estara
compuesto por representantes denominados “Portavoces” de diferentes sectores
encuadrados dentro del sector publico y privado, en un nimero proporcional al total
afiliativo de cada sector, a propuesta de la Comision Ejecutiva y aprobado en Asamblea
General. Sus miembros actuaran en representacion de la masa afiliativa de los mismos
en el sindicato a través de las funciones propias del drgano y su voto en el mismo.
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8.3.2 La Comisidn Ejecutiva: es el organo permanente de gobierno, direccion y
administracién del Sindicato y estara compuesta por un/a Secretario/a General y
miembros de Comision Ejecutiva elegidos/as por la Asamblea General por un periodo de
cinco afos elegidos mediante sufragio libre y secreto, pudiendo ser reelegidos/as. El
numero de miembros serd propuesto por el /la candidato/a a la Secretaria General y
debe ser aprobado en Asamblea General.

De conformidad con lo establecido en el art. 3.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, quienes ostenten cargos directivos o representacidn de este Sindicato no podran
desempeiiar, de manera simultanea, en las Administraciones Publicas cargo de libre
designacioén de la categoria de Director General o asimilados, asi como cualquier otro de
rango superior.

De ser elegidos para los citados cargos, deberdn comunicar de manera inmediata a la
Comisidn Ejecutiva, por escrito, el cargo por el que optan.

Articulo. 9 Convocatoria de la Asamblea General
La Asamblea General se celebrara:

a) En convocatoria ordinaria, reuniéndose cada 5 afios para aprobar y debatir los
acuerdos que procedan en el ejercicio de las funciones que le son propias, siendo
propuesta de su celebracién por la Comisidn Ejecutiva y aprobada por el Comité.

b) En convocatoria extraordinaria, cuando lo soliciten tres quintos de sus miembros o
cuando lo acuerde el Comité a propuesta de la Comisién Ejecutiva por la urgencia e
importancia de los asuntos a tratar. Igualmente se convocard para acordar la
modificacion de los estatutos, la fusidn o afiliacidn del sindicato a otra entidad o para
aprobar su disolucién.

Articulo 10. Convocatoria del Comité
El Comité se celebrara:

a) En convocatoria ordinaria, reuniéndose una vez al ano, para aprobar y debatir los
acuerdos que procedan en el ejercicio de las funciones que le son propias, siendo
acordada su celebracion por la Comisidon Ejecutiva.

b) En convocatoria extraordinaria, cuando lo soliciten la mitad mas uno de sus
miembros o cuando lo acuerde la Comisidén Ejecutiva por la urgencia e importancia
de los asuntos a tratar.
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Articulo 11. Formalidades para convocar la Asamblea General y el Comité

La Asamblea General y el Comité ya sean de cardcter ordinario o extraordinario deberdn
convocarse por la Comisidn Ejecutiva por escrito, expresando en la convocatoria: lugar,
dia y hora de la celebracién, asi como orden del dia, a efectos de tener conocimiento
por parte de los miembros de los asuntos a tratar.

a) La convocatoria de la Asamblea General ordinaria deberad realizarse con una
antelacion minima de 60 dias y la extraordinaria con una antelacién minima de 30
dias.

b) La convocatoria del Comité debera realizarse con una antelaciéon minima de 30 dias 'y
la extraordinaria con una antelacion minima de 10 dias.

Articulo 12. Constitucion vdlida de la Asamblea General y el Comité

La Asamblea General y el Comité ya sean de caracter ordinario o extraordinario
quedardan validamente constituidos cuando, concurran al menos la mitad mas uno de
sus miembros.

Articulo 13. Acuerdos adoptados por la Asamblea General y el Comité

Los acuerdos se entenderan aprobados cuando hubieran votado en su favor la mayoria
simple de los miembros presentes con derecho a voto. Se requerira una mayoria
cualificada de cuatro quintos de los miembros presentes con derecho a voto cuando se
pretenda aprobar la modificacion de los estatutos, fusionarse o afiliarse a una
Federacidn de Sindicatos o aprobar la disolucion del sindicato.

Articulo 14. Funciones de la Asamblea General
Le corresponde a la Asamblea General:

a) Adoptar los acuerdos que procedan reglamentariamente en relacion a la
representacion, gestiéon y defensa de los intereses profesionales de sus afiliados/as.

b) Aprobacién de la Memoria de actividades de la Comisidon Ejecutiva durante su
mandato.

c) Acordar la delegacion de funciones en la Comisidn Ejecutiva

d) Aprobar un reglamento que establezca el procedimiento para elegir a los miembros
de la Comisién Ejecutiva.

e) Elegir los miembros de la Comision Ejecutiva, mediante votacidn libre y secreta.

f) Aprobar el nimero de miembros del Comité.
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g) Aprobar que el sindicato se fusione o federe a otros Sindicatos o Federaciones de
ambito autondmico o nacional.

h) Aprobar los Reglamentos de desarrollo estatutario que procedan.
i) Aprobar las modificaciones estatutarias.

j) Aprobar aquellas otras decisiones que, por su especial relevancia y repercusién en la
organizacién y el funcionamiento del sindicato, estime la Comisidn Ejecutiva que
habran de ser sometidas a la decisién de la misma, previa aprobacién del Comité.

k) Aprobar la disolucién del sindicato.
Articulo 15. Funciones del Comité
Le corresponde al Comité:

a) Adoptar los acuerdos que procedan reglamentariamente en relaciéon a la
representacion, gestiéon y defensa de los intereses profesionales de sus afiliados/as.

b) Aprobar los programas, los planes de actuacién y la Memoria anual de actividades y
de gestidn de la Comisidn Ejecutiva.

c) Acordar la delegacion de funciones en la Comision Ejecutiva.

d) Acceso y aprobacién del presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance y el
estado de cuentas del afio anterior.

e) Aprobar las cuotas que deben satisfacer las personas afiliadas, asi como su
incremento y las reducciones o exenciones de cuotas para personas afiliadas a
propuesta de la Comision Ejecutiva.

f) Aprobacion de reglamento de funcionamiento del Comité.

g) Ratificar los acuerdos de expulsién de los afiliados adoptados por la Comisidn
Ejecutiva en el ejercicio de las competencias que le otorga esta norma.

h) Participar en las estrategias de la direccién a peticion de la Comision Ejecutiva para
el aporte de informacion en interés de los derechos sociolaborales de los afiliados y
afiliadas de la actividad afectada previa consulta de los y las afiliadas del sector a
través de reuniones o asambleas de funcionamiento democratico.
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Articulo 16. Convocatoria de la Comisién Ejecutiva

Serd convocada y se celebrard cuantas veces lo estime su Secretario/a General, a
iniciativa propia o a peticion de al menos la mitad de sus miembros. La convocatoria
fijara el orden del dia y serd presidida por el/la Secretario/a General. Debera convocarse
con una antelacion minima de 48 horas.

Articulo 17. Aprobacidn de los acuerdos de la Comision Ejecutiva

Para que las decisiones de la Comision Ejecutiva tengan validez, sus acuerdos deberdn
de ser adoptados por mayoria simple de votos, teniendo que concurrir como minimo la
mitad mas uno de sus miembros. En caso de empate decidira el voto de calidad del
Secretario/a General.

Articulo 18. Funciones de la Comision Ejecutiva
Le corresponde a la Comisién Ejecutiva el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Planificar y dirigir las actividades del sindicato para el ejercicio de las acciones que les
sean propias.

b) Proponer a la aprobacion de la Asamblea General y al Comité las propuestas que
estimen adecuadas para la defensa de los intereses econémicos y laborales de los/las
trabajadores/as.

c) Adoptar las decisiones que estimen mas adecuadas para la defensa de sus fines en
via administrativa o judicial, proponiendo, en su caso, la contratacién de los
profesionales que considere mas idéneos.

d

~

Ordenar las actuaciones que fueren necesarias para ejecutar las decisiones
adoptadas por el Comité y la Asamblea General y velar por el cumplimiento de sus
acuerdos.

e) Convocar al Comité y a la Asamblea General, previa fijacion del orden del dia.

f) Nombrar y destituir al personal administrativo y técnico sindical y/o juridico
necesario para el funcionamiento del sindicato y fijar sus retribuciones, previa
aprobacion por el Comité la necesidad de su contratacién.

g) Designar la responsabilidad o area de gestién de cada miembro de la Comisién
Ejecutiva, asi como en su caso, sus retribuciones. Las responsabilidades o areas de

gestion adoptaran la denominacién de” Secretarias”.

h) Tramitar los expedientes de admisidn de las personas afiliadas




j)
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Tramitar los expedientes sancionatorios a los afiliados y afiliadas

Tramitar los expedientes de expulsion de los/as afiliados/as en los términos
sefialados en los presentes estatutos y presentar la decisién adoptada en el primer
Comité que se celebre, a efectos de que el mismo proceda a ratificar o no la decisidn
acordada.

Decidir en materia de cobros, ordenacidn de pagos y expedicién de libramientos, los
cuales seran ejecutados por quien ostente las funciones de Tesoreria, previa firma
del/la Secretario/a General y del miembro de la Comision Ejecutiva responsable de
Finanzas.

Proponer a la Asamblea General el nimero y los sectores de actividad sindical
representados en el Comité a través de sus “Portavoces” para actuar en
representacion de la masa afiliativa de los mismos en el sindicato a través de las
funciones del Comité y sus votos en la misma.

Articulo 19. Funciones del/la Secretario/a General

Le corresponde a la Secretaria General:

a)

Representar legalmente al sindicato.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General, el

c)

Comité y la Comisidn Ejecutiva; dirigiendo las mismas, disponiendo voto de calidad
en caso de empate.

Ordenar al Tesorero/a o responsable de Finanzas de la Comision Ejecutiva los pagos
y los libramientos acordados validamente.

d) Dar a conocer a la Comision Ejecutiva, el nUmero de nuevas personas afiliadas y las

dimisiones presentadas por las mismas, para su posterior ratificacion o conocimiento
por parte del Comité.

e) Aquellas otras que de manera expresa le atribuyan estos estatutos.

f)

El/la Secretario/a General ostentara poderes de representacion legal del sindicato
para las actuaciones administrativas y judiciales correspondientes.
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g) Le corresponderad la representacién institucional de la organizacion sindical en todas
las esferas publicas o privadas pudiendo delegar expresamente en algin miembro de
la Comisidon Ejecutiva o Comité atendiendo a las circunstancias especificas vy
organismos o instancias en las que sea necesaria la participacién del sindicato como
institucion.

h) Presentara la Memoria de actividades y gestiéon del mandato a la Asamblea General,
y la Memoria Anual de gestion al Comité

Articulo 20. Funciones administrativas

Serdn designados uno o varios miembros de la Comisidn Ejecutiva para:

a) Levantar acta de las sesiones que celebre la Comisién Ejecutiva y de las que celebren
el Comité y la Asamblea General.

b) Dirigir y tramitar los trabajos administrativos del sindicato.
Articulo 21. Funciones de Tesoreria
Son funciones propias de Tesoreria:

a) Llevar al dia la cuenta de los gastos e ingresos del sindicato y los libros de contabilidad
gue legalmente procedan.

b) Expedir los recibos del abono de las cuotas por parte de los afiliados.
c) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al sindicato.

d) Cumplir las 6rdenes de pago de las deudas del sindicato previa orden del
Secretario/a General

e) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance y el estado de
cuentas del ano anterior para ser aprobados por la Comisién Ejecutiva, que los
sometera a la aprobacién del Comité.

f) La Tesoreriay contabilidad del sindicato que legalmente proceda podra estar al cargo
de una entidad externa expresamente contratada a tal efecto, y procediendo al
nombramiento de un responsable de Finanzas de entre los/as miembros de la
Comision Ejecutiva para su control, asi como para la gestidon de gastos e ingresos
indispensables para el funcionamiento diario del sindicato.
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g) El encargo de gestion de la Tesoreria a una organizacion externa al sindicato, deberd
aprobarse en Comité a propuesta de la Comisién Ejecutiva.
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CAPITULO II1. AFILIACION
Articulo 22. Requisitos y condiciones de las personas afiliadas

Podran afiliarse a IS. las personas trabajadoras por cuenta ajena, las trabajadoras por
cuenta propia que no tengan trabajadores/as a su cargo, las personas desempleadas y
guienes hubieren cesado en su actividad por incapacidad o jubilacion, asi como quienes
ostenten una relacion laboral en cualquier otra forma juridica bajo la direccién de otra
persona o entidad siempre bajo las siguientes condiciones:

a) La afiliacidn a IS supone la aceptaciéon de los presentes Estatutos y el cumplimiento
de los mismos y sus principios rectores sin contravenirlos de forma directa o
indirecta.

b) Se entendera nula a todos los efectos la afiliacion solicitada si, en el momento de la
solicitud, quien la solicite estuviera afiliado o afiliada a otro sindicato distinto a IS. En
este caso, la afiliacién no producira efectos, ni se generardn derechos ni obligaciones
entre la persona solicitante y este sindicato.

c) No obstante, lo anterior, el drgano competente podra dispensar de este requisito a
quien lo solicite, atendiendo a las circunstancias alegadas. En cualquier caso, la
dispensa debera ser previa a la solicitud de afiliacién, aplicAndose en caso contrario
lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 23. Procedimiento para la adquisicidn de la condicion de afiliado

- La afiliacidn se hara a través de la pagina Web o App del sindicato, asi como a través
de peticidn por escrito y cumplimentacion de formulario habilitado para ello dirigido a
cualquier érgano de direccidn o representacion del sindicato y que estara disponible
para quienes lo soliciten, asi como en su sede.

Seran recopilados e informatizados los datos personales y laborales de la persona
afiliada, asi como los necesarios para las actividades encuadradas en la organizacion
sindical y su funcionamiento, tales como fecha de alta y baja en la organizacidn, sector
y/o centro de trabajo al que pertenece, condicion de delegado/a o miembro de comité
de empresa, asi como situacion de desempleo o cuantia de ingresos econdmicos. Este
registro estard sometido a lo que establezca la normativa vigente en materia de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

- La solicitud serd derivada a la Secretaria General, que dara cuenta a la Comisién
Ejecutiva, quien accederd o denegard la solicitud previa comprobacion de que los
interesados reudnen los requisitos exigidos en el articulo anterior. Las citadas
resoluciones deberdn de ser ratificadas por el Comité en la primera reunién que celebre.
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- Se establecerdn diferentes tipos de cuota cuyos importes seran proporcionales a los
ingresos anuales de la persona afiliada. A efectos de la comprobaciéon de los ingresos
anuales se tendran como referencia los del afio inmediatamente anterior al momento
de la solicitud de afiliacién, debiendo ser actualizados debidamente tal y como se
establece en los presentes Estatutos.

Articulo 24. Derechos de las personas afiliadas
Las personas afiliadas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades e iniciativas promovidas por IS. en sus diversos ambitos.

b) Ser oidos y dar su opinién sobre cualquier asunto de interés para el sindicato, a través
de sus 6rganos respectivos.

c) Ser elector y elegible para los cargos de los distintos drganos de representacion y
gobierno del sindicato y cualquier otro con cardcter electivo, de acuerdo con las
normas estatutarias y reglamentos de funcionamiento del sindicato.

d) Expresarse y manifestarse libremente en el interior del sindicato, sin perjuicio ni
menoscabo de los acuerdos establecidos democraticamente a través de los drganos
representativos, ni contravenir los principios y fines rectores de la organizacion.

e) Recibir informacidn sindical periédicamente.

f) Disfrutar de los servicios y prestaciones en funcionamiento o que puedan implantarse
en el sindicato para lo que sera necesario estar al corriente en el pago de la cuota.

g) Dado que la forma legal de mantener la informacion de las personas afiliadas es una
base de datos en formato digital, se garantiza la confidencialidad de los datos
personales con exclusivo uso para la actividad sindical, que seran tratados segun lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal. El acceso a estos datos se limitara segun niveles de responsabilidad y
ambito. Tendran necesariamente acceso a la informacion y consulta de esta base de
datos los drganos de direccidn, asi como las personas y el personal designado para
tareas administrativas y de gestion de las actividades y servicios del sindicato para los
fines del mismo.

h) A darse de baja en el sindicato.
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i) A solicitar asesoramiento sindical y juridico en la garantia y defensa de sus derechos
y deberes laborales, en los términos que se establezcan en las disposiciones
reglamentarias.

j) A constituir secciones sindicales en el dmbito de su empresa o centro de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el art. 8 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto.

k) A ejercer su derecho de voz y voto que les correspondan en los 6rganos y asambleas
en que participen.

[) Tener acceso a los estatutos y tener conocimiento de las convocatorias de Asamblea
General y de los acuerdos adoptados por la misma.

m)A ser electores y elegibles, mediante sufragio libre y secreto, de los cargos que
forman parte de la Comisién Ejecutiva con el cumplimiento de los requisitos que se
establezcan reglamentariamente.

n) A conocer la situacion econédmica de la organizacién a través del portal de
transparencia que se creard para la exposiciéon de presupuestos y cuentas anuales.

Articulo 25. Deberes de las personas afiliadas
Las personas afiladas tendran los siguientes deberes:

a) Difundir y propagar los objetivos y fines de INNOVACION SINDICAL.

b) Participar y apoyar las iniciativas o campafas desarrolladas por el sindicato en sus
diversos ambitos.

c) Informar de los cambios de situacion laboral y demds informacion personal con el fin
de tener actualizados los datos en todo momento.

d) Abonar las cuotas en la cuantia y con la periodicidad aprobadas por el érgano
competente.

e) Informar y acreditar su situacion econdmica a efectos de tener actualizado
debidamente el importe de su cuota.

f) Cumplir y velar por el cumplimiento de estos estatutos, las disposiciones legales que
resulten aplicables y los acuerdos validamente adoptados por los drganos directivos.
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g) Cumplir las obligaciones inherentes a los cargos para los que hubieren sido elegidos.

h) No incluirse en la candidatura de otro sindicato.
Articulo 26. Sanciones aplicables

Por el incumplimiento de sus obligaciones los miembros del sindicato podran ser
sancionados:

a) Con apercibimiento o suspensién de derechos de afiliaciéon por el tiempo que se
determine reglamentariamente.

b) Con la baja de la condicién de afiliado, previa instruccion del correspondiente
expediente de expulsién.

Articulo 27. Causas de pérdida de la condicion de afiliado/a
La persona afiliada dejara de pertenecer a IS. por:

a) Baja voluntaria, que deberd solicitarse por escrito y que causara efecto a partir del
primer dia del mes siguiente al de presentacion de solicitud de baja.

b) Por sancién impuesta por la Comisiéon Ejecutiva y ratificada por el Comité, en caso de
grave incumplimiento de sus obligaciones.

c) Fallecimiento.
d) Impago de la cuota sindical durante seis meses consecutivos.
e) Por dejar de cumplir los requisitos exigidos en los estatutos.

f) Participar en el acta de constitucién como promotor de otro sindicato.
Articulo 28. Procedimiento para la pérdida de la condicion de afiliado/a por sanciéon

No podra ser expulsado del sindicato ninguna persona afiliada sin que previamente se
le hubiere instruido el correspondiente expediente que se realizard en los siguientes
términos:

a) Se iniciard mediante escrito firmado por los miembros de la Comisién Ejecutiva
dirigido a la persona afiliada incursa en alguna de las causas contempladas en estos
estatutos y/o reglamentariamente, concediéndole un plazo de 15 dias para que
pueda realizar las alegaciones que estime conveniente.

b) Realizadas y presentadas por escrito las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado
para ello, la Comisidn Ejecutiva adoptara la decisidén que estime adecuada.
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c) La decision adoptada por la Comision Ejecutiva deberd de ser propuesta para su
ratificacion al primer Comité que se celebre. Durante el periodo que medie entre la
decisiéon de la Comisidn Ejecutiva y la celebracién del Comité, en el caso de que se
adoptare la expulsién, se suspendera cautelarmente el ejercicio de los derechos por
parte del afiliado/a. Si el Comité no ratificase la decisién de la Comisidn Ejecutiva de
expulsion, se realizardn las acciones necesarias para reintegrarle los derechos que
procedan.
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CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. Patrimonio

El

patrimonio de IS. estara constituido por los ingresos derivados de los recursos

siguientes:

a) Las cuotas abonadas por las personas afiliadas.

b) Se estableceran los siguientes tipos de cuota:

c)

1. Cuota General

2. Cuota Reducida

3. Cuota Especial

4. Cuota Voluntaria

Los importes seran fijados en el acta constitutiva del sindicato para su puesta en
funcionamiento y anualmente aprobados o modificados en el Comité
estableciéndose por tramos proporcionales a los ingresos anuales de la persona
afiliada.

A efectos de la comprobacién de los ingresos anuales se tendran como referencia los
del afio inmediatamente anterior al momento de la solicitud de afiliacion, debiendo
ser actualizados tal y como se establece en los Estatutos. En caso de una situacién de
vulnerabilidad sobrevenida de manera abrupta o un cambio notorio en la situacién
econdmica de la persona respecto al afo anterior, la Comisidon Ejecutiva podria
validar que la informacion del afo natural fuera la que determinase la cuota de
aplicacion.

El producto de los bienes y derechos que le correspondan por los intereses de sus
cuentas bancarias y demas productos financieros.

d) Las donaciones, legados y subvenciones que pueda recibir legalmente.

e) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las leyes.

Articulo 30. Administracion y destino de los recursos

Seran administrados por el/la miembro de la Comisidon Ejecutiva responsable de

Finanzas de acuerdo con los Presupuestos anuales de Ingresos y Gastos presentados y

aprobados en el Comité, debiendo de ser destinados al cumplimiento de los fines del

sindicato previstos en los estatutos.
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Articulo 31. Medios para que las personas afiliadas puedan conocer la situacién
econdmica de la entidad

Las personas afiliadas tendran derecho a conocer la situacion econdmica de la

organizacién a través del portal de transparencia que se creara para la exposicidon de
presupuestos y cuentas anuales.




NNOVACION
®

CAPITULO V. REPRESENTACION JURIDICA
Articulo 32. Representacion Juridica.

Para el ejercicio de su personalidad civil, IS. estard representada en todos los actos de la
vida juridica e institucional por la persona que ostente la Secretaria General.

El sindicato podrd estar igualmente representado por los miembros de la Comision
Ejecutiva en los actos o funciones que se les encomiende.

Se otorgard apoderamiento en los términos que establecen estos Estatutos, quedando
facultada la persona que ostente la Secretaria General para comparecer ante el Notario
y realizar todas las formalidades necesarias.
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CAPITULO VI. REGIMEN DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DE FUSION Y
DISOLUCION DE INICIATIVA SINDICAL

Articulo 33. Procedimiento para acordar las modificaciones estatutarias

La modificacidn de los estatutos del sindicato se acordara mediante Asamblea General
extraordinaria u ordinaria, debiendo constar claramente en el orden del dia la propuesta
de modificacion y ser aprobadas las modificaciones mediante la mayoria cualificada de
cuatro quintos.

Articulo 34. Procedimiento para acordar disolucién

El sindicato se disolverd mediante Asamblea General extraordinaria reunida al efecto
con este Unico punto en el orden del dia, siendo aprobada mediante votacion de la
mayoria cualificada de cuatro quintos.

La citada Asamblea General nombrard una comisién liquidadora compuesta por 3
miembros, siendo al menos uno de ellos miembro de la Comisidn Ejecutiva, la cual
procederd a abonar las deudas pendientes, rescindir los contratos vigentes, liquidar el
patrimonio y saldar las obligaciones contraidas por el sindicato.

Articulo 35. Destino del remanente en caso de disolucion

En caso de acordarse la disolucién del sindicato, de existir remanente, una vez liquidadas
las deudas y obligaciones del sindicato, esté se destinard a fines benéficos de
conformidad con el parecer de la Asamblea General.




